Gula Traden

UIF Hockey



UIF VARDERINGAR

GLADJE

Vi skall alltid strava efter att ha kul pa traning, matcher och
utanfor planen. Pa sa satt kan vi fa manga barn/ungdomar
att halla pa langt upp i aldrarna.

SAMMANHALLNING

Inom laget ges varje spelare och ledare mojlighet att
utvecklas utifran sina egna forutsattningar. Vi forsoker om
moijligt “sudda” ut aldersindelning och istéllet se till
individens mognad.

ARLIGHET

Vi anvander arlighet i all kommunikation med varandra i féreningen. Ansvaret vilar hos
alla ledare att som goda foredémen visa vagen for detta.

LANGSIKTIGHET

Praglar alla beslut och ska framja foreningens mal. Malsattningen for vart A-lag ar att
etablera sig som ett bra division 2 lag och producera egna spelare till laget. Féreningen
ar vi —tillsammans —och ett fungerande samarbete ger starkare sammanhallning.
Engagemanget fran alla medlemmar innebar ett stort resultat for hela féreningen.




VARDEGRUND

SAMARBETE

Sammanhallning i gruppen oavsett utgang av traning eller

match.

TRYGGHET ATT VARA UIF SPELARE

Att man skapar en trygghet i laget och pa Lassalyckan. *  Ha ritt attityd — Vara en bra lagkamrat
* Ha god fysik — Atletisk

ANSVAR e Tavla — Alska att utvecklas

* Spelidé - Folja var spelfilosofi

Att man tar ansvar for sin handlingar bade pa och utanfor
isen.

RESPEKT

Att man visar respekt mot medspelare, motspelare, ledare,
funktionarer och foraldrar.




Hemmaplansmodellen

PRINCIPER

1. Satt manniskan i fokus.
*  Skapa relationer
*  Forebilder och forvantningar
* Ledarskap

DOMARE

2. Ge alla chansen att utvecklas.
e Utvecklas som manniska SPELARE
*  Livslangt intresse

aldg3ayvod

3. Anpassa traning och match efter malgruppen
*  Tavling viktigare an resultat
e Tavla for att vaxa

TRANARE

4. Bedriv en allsidig traning
*  Bred rorelsekompetens
*  Fod sjalvkansla
* Individens vilja som styr




SPELARE

SPELARUTVECKLING

Barn och ungdomar ska enligt var féreningspolicy ges
mojligheten att trana i en traningsgrupp som
utvecklar/stimulerar individen, dven om man normalt
inte tillhor den aldersgruppen. Det innebar att ett barn
som ar tidigt utvecklat mentalt och/eller fysiskt, ska ges
en chans att trana/spela extra med aldre aldersgrupper.

Vidare innebar det ocksa att barn/ungdomar som t ex
startar sent, eller av annan anledning anses utvecklas
mer av det, dven fa trana extra i yngre aldersgrupper.
Det ska alltid ske av vilja fran individen och i
samforstand med berord spelare, foraldrar samt bada
tranare i de lag som ar involverade.

SPELARNAS SKYLDIGHETER

Alltid kampar och gor ditt basta

Agerar respektfullt mot andra manniskor och tar helt avstand fran mobbing,
diskriminering, krankning och rasism

Alltid passar tider, lyssnar pa tranarna och agerar pa signal

Anvander ett vardat sprak

Skapar goda vanor gallande traning, vila, kost och skola

Ar vl férberedd infor alla traningar och alla matcher

Skéter om din och féreningens utrustning

Respekterar dina ledare, motstandare och domare

Medverkar aktivt for att skapa en bra lagkansla i gruppen

Endast tranarna och lagkaptenen for dialog med domaren, framst i periodpaus
eller efter matchen

Att du skoter skolan pa ett bra satt samt respekterar larare och klasskamrater
Att du ar en god lagkamrat som hjalper och stottar

Att du aldrig anvander din mobil i omkladningsrum




LEDARE

LEDARE LEDARNAS UPPDRAG
Var verksamhet bygger till stor del pa ideella ledare. Vara * Varaval insatt i och f6lja foreningens policy samt de sportsliga riktlinjer som géller
ledare ar de som har storst betydelse for hur vara barn och for den aktuella aldersgruppen.
ungdomar utvecklas som hockeyspelare och som * Vara forberedd till traning och match. Alla aktiviteter skall vara planerade.
manniskor. Minst en ledare i varje alderslag skall vara * Ej bruka alkohol i samband med traning/match/cup eller annan barn- och
utbildad enligt Svenska Ishockeyférbundets ungdomsverksamhet.
utbildningsplan. Det ar viktigt att vara ungdomar lar sig att * Ansvara for vara barn och ungdomar under match och i anslutning till match.
ta ansvar, bade for sin egen insats och for att hjalpa och * Vara en forebild for barn och ungdomar pa och utanfor isen.
stédja sina lagkamrater. Att vara med i ett lag ar en mycket * Mota alla barn pa ett likvardigt satt. Alla barn skall kinna sig vdlkomna och sedda.
bra social utbildning for framtiden. Vara ledare utgoér en * \Verka for en bra relation med domare och motstandare, pa och utanfor isen.
viktig del i denna process. * Verka for en bra foraldrakontakt.

* Verka for en bra relation med all personal i Ulricehamns ishall och som gast i annan

anlaggning.

LAGLEDARE e Ansvarar for anmalning till cuper.

* Minst en tranare/ledare ska befinna sig i omkladningsrummet innan/efter
| varje aldersgrupp finns en lagledare. Lagledaren har bland match/traning.

annat till uppgift att fanga upp idéer, synpunkter och
eventuella problem i respektive grupp. Lagledaren hanterar
dessa fragor tillsammans med foreningens Ungdomsrad och
aterkopplar darefter till gruppen. Lagledaren ansvarar for
rapportering i SportAdmin.




FORALDRAR

ATT VARA UIF FORALDER ATT VARA UIF FORALDER

* Ge barnen support och poangtera det de gor bra och var positiv. * Betala medlems/spelaravgifter

* Lardem att det inte ar farligt att forsdka eller att gora fel. Det ar ofta sa man lar sig. * Bemanna A-lagsmatcher

* Bidra till att vara barn kdanner sig som vinnare — da kommer de sjdlva att kanna sa. * Bemanna pa ungdomscuper

* Hjalp ditt barn att ha malsattningar. Att kimpa I6nar sig och systematisk traning ger * Medverka pa basfunktionarsutbildning
resultat. * Bemanna sekretariat/hyllan pa egna barnens

* Hjalp till nar det gar tungt och stotta i alla lagen. matcher

* Jamfor inte med andra barn.

* Dusom foralder ar barnens forebild och de tar efter vad du gor. Som foralder ar det viktigt
att du visar ett bra upptradande vid alla tillfallen, bade for barnen, tranare, domare och pa
laktaren.

* Det ar ditt barn som spelar hockey inte du eller for att du vill. Det ar viktigt att de sjalva far
satta upp egna mal och spela sitt eget spel.

* Det viktigaste for barnen ar att de har roligt nar de spelar hockey

* Det ar viktigt att barnen forstar att man vinner genom att spela ett lagspel. Det finns alltid
vissa som ar battre an andra men man vinner alltid som ett lag inte genom att en spelare
gor allt.

* Stotta ditt barn att folja de regler som finns och att behandla andra med respekt, bade
medspelare, motstandare och ledare.

» Stotta ditt lags tranare och respektera hans beslut. Vill man diskutera med tranare gor det
da inte framfor barnen.




FORALDRAR VID MATCH / TRANING

MATCH

Appladera alla prestationer, bade féor hemmalaget och gasterna. Detta ger
matchen en positiv stamning.

Skrik inte at spelare, tranare eller domaren under matcher. Stotta dem
istallet genom att vara positiv. Annars forsvinner det roliga i sporten.

Acceptera inte om ditt barn slass eller skriker till motspelare, tranare eller
domare. Det ar viktigt att de lar sig att folja de regler som finns.

Ge dem aldrig pengar for bra prestation. De utévar sporten for att det ar
roligt och for att de brinner for idrotten.

Respektera att omkladningsrummet ar fér barnen och tranarna.

Lar dig reglerna inom hockeyn och stétta domarna. Det ar inte alltid latt att
vara i deras situation och de forsoker alltid gora sitt basta. Alla kan gora fel.

TRANING

Se till att barnen kommer i tid till alla traningar.
Att de har ratt utrustning pa sig sa de inte skadar sig.

Skrik inte at era egna eller andras barn pa traningarna. Det ar
tranaren som ska ge dem feedback.

Respektera att omkladningsrummet ar fér barnen och tranarna.
Denna tid bade fore och efter traning eller match ar mycket viktig.
Lat dem fa tid dar. De behover ldra kdnna alla, skratta, skimta och
kunna prata om saker som de kanske inte vill prata med en foralder
om. Ibland kan tiden i omkladningsrummet vara roligare an sjalva
traningen eller matchen. Fran och med U9 géller foraldrafritt 15
minuter innan match/traning.

Respektera att spelarbaset ar till for spelarna och tréanarna. Foraldrar
befinner sig pa laktaren vid traning och match.




DOMARE

VARA DOMARE

For att kunna spela hockeymatcher kravs det domare. Varje forening har ett
utbildningsansvar som syftar till att foreningen framst skall vara
sjalvforsorjande pa domare till sina ungdomsmatcher men ocksa slussa
domare uppat till distriktsniva och vidare till férbundsniva for att forse
hockeysverige med kompetenta domare till ishockeymatcher pa alla nivaer
i landet

SPELA, TRANA ELLER DOMA

Vid krock mellan matchuttagning som domare och det egna lagets
aktiviteter skall DAIF och lagets tréanare i mojligaste man lata domarens
egna val styra. En ungdomsdomare som valjer att doma en match istallet
for en traning med det egna laget skall inte belastas for det nar det
kommer till kommande laguttagning till match.

| normala fall galler foljande prioritering.

1. Spela match med egna laget

2. DOAma match som man blivit uttagen till
3. Trana med egna laget

UTBILDNING

* Allaungdomar U13-J18 ska genomga domarutbildning for att
sakerstalla att foreningen kan genomfora alla ungdomsmatcher samt

sparbankscuper
MATCHER
* Varaitid

* Vara rattvis

* Vara engagerad

* Ha envilja att utvecklas

* Ledare ska vara behjalpliga med feedback fére, under samt efter
match.

* Det ar viktigt att vara ungdomar far den utbildning de behover och
kdnner sig trygga i det stora ansvaret som domare vid vara matcher.




UNGDOMSRADET

UNGDOMSRADETS ANSVAR UNGDOMSRADETS UPPDRAG

Ungdomsradets overgripande ansvar ar att sakerstalla att » Sakerstaller att ledarutbildning genomfors utifran forbundets krav
ungdomsverksamhet bedrivs pa basta maijliga vis. » Sakerstaller att vardegrund och policy ar kanda och efterlevs av ungdomsledare,
Var stravan ar att erbjuda en 6ppen och utvecklande miljo spelare och foraldrar

med mojligheten att utvecklas utifran individens egna * Rekryterar ungdomsledare och foraldrar till lagens verksamhet

ambition och vilja. * Driver och leder den operativa ungdomsverksamheten gentemot vara ledare i
Ungdomsradet ansvarar for lagen, hockeyskolan-U16. ungdomslagen sa att de ges ratt forutsattningar och riktlinjer for att trana och
Uppdraget innebar stor narvaro i ishallen for att mota och leda sina lag.

kommunicera med spelare, ledare och foraldrar. * Tar fram en budget for ungdomsverksamheten i samrad med kassor

* | samverkan med lagens materialforvaltare administrera materielbehov

* Ansvarar for spelardvergangar pa ungdomssidan

*  Genomfor utvarderingssamtal med alla ungdomslag samt statusrapporterar till
styrelse under host- och varsasong.

* Ansvarar for att foreningens ungdomsledare ar utbildade i och efterlever FN:s
barnkonvention

* Driver och leder arbetet med Hemmaplansmodellen




ESKALERINGSTRAPPA

GALLER FRAN HOCKEYSKOLAN TOM JUNIORER

Det finns olika tillvdgagangssatt att hantera aktiva, ledare och/eller
foraldrar, vilka inte lever upp till vara forhallningssatt enligt
faststalld policy. Eskaleringstrappan anvands som vagledning nar vi
hanterar handelser som inte f6ljer policy. Vi agerar alltid, oavsett
det handlar om en enskild incident eller upprepade handelser.
Handelser som nar niva 3 och 4 innebar alltid att konsekvenser
vidtas

AKTIV

1. Tillsagelse fran ledare.

Tillsagelse fran ledare samt kontakt med foraldrar.

3. Mote med ledare, berorda aktiva, foraldrar samt Ungdomsrad
for att uppratta en handlingsplan.

4. Om inget av ovan namnda atgarder 1-3 I6ser problemet dger
foreningsstyrelse ratt att, pa initiativav Ungdomsrad, stanga av
aktiv tidsbestamt.

N

LEDARE

1. Tillsagelse till berérd ledare utav Ungdomsrad.

2. Mote med berord ledare samt foreningsstyrelsens ordférande.

3. Mote med Ungdomsrad samt foreningsstyrelsens ordférande for att
uppratta en handlingsplan.

4. Ominget av ovan namnda atgarder 1-3 I6ser problemet dger
foreningsstyrelse ratt att, pa initiativ av Ungdoms- eller Junioransvarig,
stanga av ledare tidsbestamt.

FORALDER

1. Tillsagelse fran ledare.

2. Mote med ledare och Ungdomsrad

3. Mote med ledare och Ungdomsrad for att uppratta en handlingsplan.

4. Om inget av ovan namnda atgarder 1-3 |6ser problemet dger

foreningsstyrelse ratt att, pa initiativ av Ungdomsrad stanga av foralder
fran ishallen tidsbestamt.




RAMVERK UPPATSPEL

“Vi vill kunna méta varje individ pa den nivan den befinner sig. Vi vill dérfor
kunna erb];uda speltzre mdjligheter att vid vissa tillfdllen spela match med PERMANENT UPPFLYTTNING
grupper pd den nivan som dr ldmplig. Vi ser det som fullt méjligt och ibland

nédviindigt dé véra enskilda dlderslag bestér av relativt {8 individer” Permanenta uppflyttningar sker tidigast nar aktuell spelare natt U15 enligt Svenska

hockeyforbundets rekommendationer

KRITERIER FOR ATT VARA AKTUELL FOR SPEL MED ALDRE

1. Spelaren ska forega med gott exempel pa/utanfor planen i sitt egna alderslag
2. Spelaren ska vara trygg med att spela med aldre

3. Uppflyttningen skall vara gynnsam, inte bara for enskild individ utan dven for

gruppen som spelaren kommer till.
4. Spelaren anses, av dess huvudtranare, behova en storre utmaning an vad som

ges i sitt alderslag

Svenska Hockeyforbundet:

”Att vilja ut de fér stunden bdéista spelarna vid ett visst tillféille éir en del av ishockeyns
kéirnlogik. Det kommer vi alltid att gora. Ddremot finns det ingen anledning att géra
detta i for unga dldrar. Det forsta steget i den elitférberedande verksamheten sker nér
spelarna dr U15-spelare, dvs infér TV-pucken och NIU-intag. Innan dess dir det béittre
EXCEPTIONELLT DUKTIGA SPELARE att fokusera pa att utveckla miljén ddr spelarna utvecklas.”

Vid exceptionellt duktiga spelare ska det inte rada nagra tveksamheter till
uppflyttning. Tillhor en yngre spelare toppen i gruppen ovanfoér, ska denna
spelare ges stora mojligheter till spel uppati alder. Detta i enlighet med svenska

ishockeyférbundets nationella principer. Riksidrottsforbundet:

”Vid indelning efter ambitionsniva finns risken att vuxna tar pa sig roller att dela in

Svenska Hockeyforbundets nationella principer: barn och unga efter uppskattad potential att bli framtida elitidrottare. Férutom att

”En vanlig férestdllning dr att de spelare i sin drskull som for stunden dr bdst det dr omdjligt att férutse vilka barn och ungdomar som blir framtidens
ska spela med en dldre drskull. Det behéver inte vara det bésta for den enskilda idrottsstjdrnor sa dr det inte de vuxnas roll att avgéra vilka av alla barn och unga som
spelaren. Samtidigt kan det finnas tillféllen néir det dr det bdista for den ska ges, respektive inte ges, forutséttningar att utvecklas.”

spelarens utveckling, da handlar det om att hen diven i den dldre drskullen
ligger i framkant jimfért med de andra”




Hockeyskolan

Hockeyskolan dr inkorsporten till Ulricehamns IF ishockeyverksamhet. Féreningen vilkomnar alla barn, pojkar och flickor, fran det ar man fyller 5 ar att prova pa ishockey.

Fokus i alla hockeyskolans aldersgrupper ar lekfull introducering till skridskoteknik. Skridskotekniken &ar nyckeln till det fartfyllda, spannande och fantastiskt roliga spelet ishockey.
Hockeyskolan i Ulricehamn IF leds av anmalda barns foraldrar alternativt vid behov foregaende ars ledare. Ansvariga trianare ska genomga Ishockeyforbundets grundutbildning for
Tre Kronors Hockeyskola. Vi foljer Svenska Hockeyférbundets utbildningsplan for hockeyskolan i skridskoskola fér hockey. Trivsel, gemenskap och glddje dr ledorden for Hockeyskolan.

MALSATTNING TRANINGSINRIKTNING
* Att alla som vill borja spela ishockey skall ges maojlighet till detta. » Skridskoteknik

* Att ge barn och foérdldrar en forsta positiv kontakt med hockeyn och var férening. * Smalagsspel

* Att barnen utvecklas socialt och upplever trygghet.  Tavling och lek

* Att ge foraldrar information om foreningens policy och sportsliga riktlinjer.
+ Ar 2 organiseras arrangdrsgrupp och foraldragrupp
+ Ar 3 ser foraldrarna traningen fran laktaren

TRANING MATCHER

* Foreningen foljer Tre kronors hockeyskola och erbjuder 1 ispass/vecka mellan * FOr 2:orna arrangeras internmatcher under sasongen. | slutet av
oktober-mars sasongen kan matchutbyte ske med annan klubb.

* Hockeyskolan ar uppdelad i traningsgrupper utifran ndr man borjat, grupperna * FoOr 3:orna kan matchutbyte med annan férening forekomma under
bendmns som skridskoskola for ar 1 och Hockeyskola for ar 2-3 sasongen.

* Traningen sker sa att Hockeyskolan borjar forst. * 3:orna kan delta i en externt poolspel, bjuda in till poolspel i

» Efter Hockeyskolan erbjuds frukost pa hyllan déar ar 3:s foraldragrupp ansvarar Ulricehamn

* Alla flickor i HS erbjuds ett eget ispass i veckan.

* | Hockeyskolan ar barnen ombytta och klara 10 min fore traning. Da foraldrar
lamnar omkladningsrummen.

+ Ar 3 introduceras malvaktsspel pa traning.

+ Ar 3introduceras till U9 traningar en dag i veckan under februari-mars




U9

Forsta aret som eget alderslag.

MALSATTNING

Malet for gruppen ar att bli ett lag och att fortsatta bygga en organisation runt
laget, sdsom foradldragrupper mm.

Barnen ska fa lara sig grunderna i vad som kravs for att spela ishockey sasom
att lyssna pa ledarna, passa tider, skota sin hygien och samarbeta i en grupp.
Barnen ar nu stora nog att klara av att ta pa utrustning sjalva. Foraldrar stannar
utanfor omkladningsrummet. | enlighet men ledardirektiv ska alltid minst en
ledare befinna sig / byta om i omkladningsrummet

TRANING

Hockeyns ABC Laroplan 7-10 ar

U9 ingar i traningsgrupp med U10, HS ar 3 introduceras for gruppen en dag i
veckan under februari-mars

Ambitionen ar 40-50 ispass mellan september-mars

Introducera hockeygympa i anslutning till traning

TRANINGSINRIKTNING

Smalagsspel

Skridskoteknik

Tavling och lek

Fortsatta introducera och utveckla malvaktsspel med roterande malvakter

MATCHER

* Deltari 3 mot 3 poolspel arrangerat av Vastra Gotalands
Hockeyférbund.

* Rekommendation 6 + 1 spelare per poolspel

* Roterande malvakter

* Vistravar at att fordela speltiden jamnt mellan de kallade spelarna

* Inga resultat raknas

VID EVENTUELLT UPPATSPEL

* Alla barn blir tillfragade

* Roterande schema vid behov

* Kommuniceras mellan respektive lags ledare

CUPER

* Varje spelare erbjuds att deltaga vid en cup per sdsong.

* Deltagandet i cuper planeras sa att det inte inverkar pa seriespelet.
* Rekommendation 6+1.




U10

MALSATTNING

Gruppen ar nu ett lag och en organisation finns runt laget.

Barnen bygger vidare pa grunderna i vad som kravs for att spela ishockey
sasom att lyssna pa ledarna, passa tider, skota sin hygien och samarbetai en
grupp.

| enlighet men ledardirektiv ska alltid minst en ledare befinna sig / byta om i
omkladningsrummet

Gruppen ar nu aldst i sin traningsgrupp och ska tréana pa att kunna ta ansvar
for de yngre kompisarna i traningsgruppen

TRANING

Hockeyns ABC Laroplan 7-10 ar anvands

Ingar i traningsgrupp med U9

Ambitionen ar 40-50 ispass mellan september-mars
Off-icetraning kan vara en del av varje ispass

TRANINGSINRIKTNING

Grundlaggande tekniktraning; skridskodkning, passningar, klubbteknik
Smalagsspel

Malvaktstraning med fortsatt introduktion av malvakter

Tavling och lek

MATCHER

* Deltari 3 mot 3 poolspel arrangerat av Vastra Gotalands
Hockeyférbund.

* Rekommendation 6 + 1 spelare per poolspel

* Malvakter spelar minst 1/3 av poolspelen som utespelare

* Vistravar at att fordela speltiden jamnt mellan de kallade spelarna

* Inga resultat raknas

VID EVENTUELLT UPPATSPEL

* Alla barn blir tillfragade

* Roterande schema vid behov

* Kommuniceras mellan respektive lags ledare

CUPER
* U10 arrangerar Sparbankscupen for forsta gangen




Ull

MALSATTNING

* Att klara sig sjalva i omkladningsrummet men i enighet med direktiven finns
alltid minst en ledare med i rummet.
* Att visa respekt for kamrater och ledare.

TRANING

* Hockeyns ABC Laroplan 7-10 ar

* Ingaritraningsgrupp med U12

* Ambitionen ar 60-70 ispass mellan september-mars
* Off-icetraning ar en del av 1-2 ispass

TRANINGSINRIKTNING

* Grundlaggande tekniktraning; skridskoakning, passningar, klubbteknik

* Smalagsspel

* Motoriska 6vningar i sma grupper

* Malvaktstréaning, malvakter erbjuds nu att delta i ungdomsverksamhetens
specifika malvaktstraningar

* Tavling och lek

MATCHER

* Deltari 3 mot 3 poolspel arrangerat av Vastra Gotalands
Hockeyférbund.

* Rekommendation 6 + 1 spelare per poolspel

* Vistravar at att fordela speltiden jamnt mellan de kallade spelarna

* Inga resultat raknas

VID EVENTUELLT UPPATSPEL

* Alla barn blir tillfragade

* Roterande schema vid behov

* Kommuniceras mellan respektive lags ledare

CUPER
* Alla barn erbjuds en cup under sasongen




Ul2

MALSATTNING

* Att spelarna forstar vikten och betydelsen av traning i olika former.
* Att utveckla varderingar och respekt for kamrater och ledare

TRANING

* Hockeyns ABC Ladroplan 11-12 ar

* Ingdritraningsgrupp med U1l

* Ambitionen dr 60-70 ispass mellan september-mars
* Off-icetraning ar en del av 1-2 ispass

* Frivillig forsasongstraning erbjuds 1 ggr/vecka.

TRANINGSINRIKTNING

* Grundlaggande tekniktraning; skridskoakning, passningar, klubbteknik

« Ovningar med sammansittning av grundldggande tekniker
* Smalagsspel

* Tavla och Géra mal

* Malvaktstraning

* Kost- och halsoldra

MATCHER

* Deltari 3 mot 3 poolspel arrangerat av Vastra Gotalands
Hockeyférbund.

* Rekommendation 6 + 1 spelare per poolspel

* Vistravar emot att fordela speltiden jamnt mellan de spelare som ar
kallade till match

* Inga resultat raknas

VID EVENTUELLT UPPATSPEL
* UIF:s kriterier for uppatspel ska vara uppnadda
* Kommunikation mellan respektive lags ledare

CUPER

* U12 arrangerar Sparbankscup for andra gangen

* Deltarien dags helplanscup efter seriespel

* Alternativt spelar traningsmatcher mot narliggande féreningar




Ul3

Forsta aret med helplansspel.

MALSATTNING

* Att spelarna forstar vikten och betydelsen av traning i olika former.
* Att utveckla varderingar och respekt for kamrater och ledare
* Spelarna ska fa en bra forstaelse for spelets och hockey-atletismens grunder.

TRANING

* Hockeyns ABC Ladroplan 11-12 ar

* Ingdritraningsgrupp med U14

* Ambitionen dr 70-80 ispass mellan september-mars
* Off-icetraning ar en del av varje ispass

TRANINGSINRIKTNING

* Grundlaggande tekniktraning; skridskoakning, passningar, klubbteknik
« Ovningar med sammansittning av grundldggande tekniker

+ Ovningar med 6kat spelférstdelse

* GoOra mal och tavla

* Malvaktstraning

* Kost- och hélsoldra

MATCHER

Deltar i B2 seriespel arrangerat av Vastra Gétalands Hockeyforbund.
Rekommendation 12+1 spelare per match

Deltar i B2 3 mot 3 poolspel arrangerat av Vastra Goétalands
Hockeyférbund.

Rekommendation 6+1 spelare per match

Vi stravar emot att fordela speltiden jamnt mellan de spelare som ar
kallade till match

Roterande positioner

VID EVENTUELLT UPPATSPEL

UIF:s kriterier for uppatspel ska vara uppnadda
Kommunikation mellan lagens ledare

CUPER

Deltari en 1-2 dagars cup

SAMTAL MED LEDARE

Ett tillfalle per sasong erbjuder ansvariga ledare ett spelarsamtal med
varje spelare och minst en fordlder.




Ul4

MALSATTNING
* Forbereda spelarna for A-pojks hockey

TRANING

* Hockeyns ABC Ladroplan 13-14 ar

* Ingdritraningsgrupp med U13

* Ambitionen dr 70-80 ispass mellan september-mars
* Off-icetraning ar en del av varje ispass

TRANINGSINRIKTNING

* Grundlaggande tekniktraning; skridskoakning, passningar, klubbteknik
« Ovningar med sammansittning av grundldggande tekniker
 Ovningar for 6kat spelforstielse

* GoOra mal och tavla

* Malvaktstraning

* Kost- och hélsoldra

MATCHER

* Deltari B1 seriespel arrangerat av Vastra Gotalands Hockeyforbund.

* DeltariUl4 DM

* Rekommendation 15+1 spelare per match

* Vistravar emot att fordela speltiden jamnt mellan de spelare som ar
kallade till match

VID EVENTUELLT UPPATSPEL
* UIF:s kriterier for uppatspel ska vara uppnadda
* Kommunikation mellan lagens ledare

CUPER
* Arrangerar Sparbankscupen
* Deltar vid en 2-3 dagars cup i slutet av sdsongen

SAMTAL MED LEDARE
* Ett tillfalle per sdsong erbjuder ansvariga ledare ett spelarsamtal med
varje spelare och minst en fordlder.




TACK

e Utan din insats som funktionar/ledare/foralder sa stannar foreningen
e Utan vara spelare stannar foreningen

e Utan vara domare kan vi inte spela nagra matcher

e ViarEN forening och vi jobbar som EN forening

* Gladje, sammanhallning, arlighet och langsiktighet.
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